Dohoda o provedení práce
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Společnost:	SK FLORBAL BENEŠOV z. s.
se sídlem:	Čechova 878/B, 256 01 Benešov
IČO:	70568154
zastoupen:	Mgr. Josefem Vachtlem – předseda spolku

a

Pan/í:		______________________________________
bytem:		______________________________________
rodné číslo:	______________________________________
bankovní spojení: 	______________________________________


uzavírají v souladu s § 75 a násl. zákona č,.262/2006 Sb., zákoník práce,
ve znění pozdějších předpisů, tuto dohodu o provedení práce:



1. Pracovník se zavazuje vykonávat pro zaměstnavatele práci v pozici pořadatele domácích utkání v kategorii:_____________________  

2. Práci bude pracovník vykonávat osobně, v časovém rozmezí a v místě určení dle individuální dohody.

3. Pracovník se zavazuje vykonávat práce svědomitě a řádně, podle sjednaných podmínek                 a v souladu s předpisy vztahující se na jejich výkon, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

4. Za řádně provedenou práci byla účastníky dohody sjednána                                                   odměna ve výši 80 Kč/hodinu. Odměna je splatná do 15tého dne následujícího měsíce po vykonání činnosti.

5. Pracovník odpovídá zaměstnavateli za škodu stejně jako zaměstnanec v pracovním poměru. Zaměstnavatel odpovídá pracovníkovi za škodu stejně jako zaměstnancům v pracovním poměru.

6. Pracovník je povinen neprodleně informovat zaměstnavatele o změně osobních údajů, které zaměstnavateli poskytl. Zaměstnavatel se zavazuje zajistit ochranu těchto údajů před zneužitím.

7. Práva a povinnosti účastníků se řídí, není-li v této dohodě uvedeno jinak, ustanoveními zákoníku práce a dalšími obecně závaznými předpisy.

8. Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou od 1. 9. 2018 do 31. 12. 2018. Každá ze smluvních stran je oprávněna ji písemně vypovědět s výpovědní lhůtou v délce 14 dnů.

9. Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží každá                                   ze smluvních stran.


V Benešově dne: ____________________
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